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PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE CHICOUTIMI 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES RIVES-DU-SAGUENAY 

 

 
 
PROCÈS-VERBAL de la séance ordinaire du Conseil d’administration tenue à la salle publique 
du centre administratif du Centre de services scolaire des Rives-du-Saguenay le 7 avril 2026, à 
19h, sous la présidence de M. Érick Chamberland et à laquelle tous les membres ont été dûment 
convoqués dans les délais prévus par la Loi sur l’instruction publique et à laquelle le quorum a 
été constaté. 

 
 

 
 

 Sont présents, présentes, 
Les membres du Conseil 
d’administration : 

Mmes Brassard, Josée 
Collard, Stéphanie 
Girard, Anne 
Laforge, Marie-Christine 
Tremblay, Isabelle  

MM. Bilodeau, Éric 
Chamberland, Érick 
Desgagné, Jonathan 
Dickey Bessette, Steve 
Fillion, Christian 
Gaudreault, Charles 
Girard, Dominic 
Girard, Simon 
Tremblay, Gabriel 

     
Sont également 
présents : 

Mme  

 
Cyr, Chantale 
 

MM. Proulx, Jean-Francois 
Lavoie, Régis 

  
Sont absentes : Mmes Boulianne, Sandra 

Hudon, Julie 
Rose, Nadia 

  

 
 

CA-2026-033 
Ouverture de la 
séance, vérification 
du quorum et mot de 
bienvenue de la 
présidence 

  Monsieur Érick Chamberland, président, souhaite la bienvenue à tous, il est 19h01. 

Confirmation que le quorum est atteint.  
 

    

CA-2026-034 
Adoption de l’ordre 
du jour 

  M. Érick Chamberland propose d’ajouter un point aux sujets divers qui se déroulera en 
huis clos : Retour sur l’entente. 

Il est proposé par Jonathan Desgagné et résolu unanimement : 

D'ADOPTER l'ordre du jour tel que modifié : 

1. Ouverture de la séance 
1.1 Vérification du quorum et mot de bienvenue de la présidente 
1.2 Adoption de l'ordre du jour  

2. Résolution en bloc (consultation préalable des 3 comités du CA) 
2.1 Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 24 février 2026 
2.2 Suivi budgétaire 2025-2026 au 31 décembre 2025 

3. Sujet de décision 
3.1 Séance de cooptation - Membre de la communauté (détermination des 

membres et de la date) 
4. Sujet d’information 

4.1    Polarisation des idées – État de la situation au CSSRDS 
5. Sujets statutaires 

5.1  Reddition de compte du Comité de gouvernance et d’éthique 
5.2  Reddition de compte du Comité de vérification 
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5.3  Reddition de compte du Comité des ressources humaines 
5.4  Reddition de compte du Comité consultatif du transport 
5.5  Reddition de compte du Comité de parents 
5.6  Suivi Fondation de la réussite du Fjord 

6. Période de questions du public 
7. Sujets divers 

7.1   Retour sur l’entente 
8. Clôture de la séance 

 
 

ADOPTÉE 
    

CA-2026-035 
Résolution en bloc  
Adoption du procès-
verbal de la séance 
ordinaire du 24 
février 2026 

  Il est proposé par Gabriel Tremblay et résolu unanimement : 
 
D’ADOPTER le procès-verbal de la séance ordinaire du 24 février 2026. 
 
 

ADOPTÉE 
    

CA-2026-036 
Résolution en bloc 
Suivi budgétaire 
2025-2026 au 31 
décembre 2025 

  CONSIDÉRANT l’adoption du Budget 2025-2026; 

CONSIDÉRANT le processus budgétaire en implantation au Centre de services scolaire des 
Rives-du-Saguenay; 

CONSIDÉRANT que le Comité de vérification, lors de la séance du 9 mars 2026, a reçu, 
analysé et questionné divers éléments du suivi budgétaire 2025-2026 (en date du 31 
décembre 2025); 

CONSIDÉRANT la recommandation favorable du Comité de vérification; 

Il est proposé par Isabelle Tremblay et résolu unanimement : 

D’APPROUVER le dépôt du suivi budgétaire 2025-2026 (en date du 31 décembre 2025) 
du Centre de services scolaire des Rives-du-Saguenay. 
 
 

ADOPTÉE 
    

CA-2026-037 
Sujet de décision 
Séance de cooptation 
- Membre de la 
communauté 
(détermination des 
membres et de la 
date) 

  CONSIDÉRANT l’article 28 du Règlement sur la désignation de membres des conseils 
d’administration des centres de services scolaires qui stipule que la désignation des 
membres représentants de la communauté a lieu par cooptation lors d’une séance tenue 
au plus tard le 15 juin de l’année scolaire en cours; 

CONSIDÉRANT l’article 29 du Règlement sur la désignation de membres des conseils 
d’administration des centres de services scolaires qui stipule qu’au moins trois (3) 
membres parents d’un élève et trois (3) membres représentant le personnel doivent 
assister à la séance de cooptation; 

Il est proposé par Josée Brassard et résolu unanimement : 

DE NOMMER les trois (3) membres représentant le personnel suivants : 

• Brassard, Josée (représentante du personnel de soutien); 
• Girard, Anne (représentante du personnel professionnel non enseignant); 
• Girard, Dominic (représentant du personnel enseignant). 

DE NOMMER les trois (3) membres représentant les parents d’un élève suivants : 

• Collard, Stéphanie (représentante parent, district 5); 
• Dickey Bessette, Steve (représentant parent, district 1); 
• Girard, Simon (représentant parent, district 4). 

DE DÉTERMINER la date de la séance de cooptation, qui se déroulera entre le 25 mai et le 
12 juin 2026 afin d’assurer le respect du Règlement et de l’échéancier, par un sondage 
Doodle qui sera acheminé aux membres nommés ci-dessus par le Secrétariat général. 
 
 

ADOPTÉE 
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CA-2026-038 
Sujet d’information 
Polarisation des idées 
– État de la situation 
au CSSRDS 

  M. Régis Lavoie, directeur général adjoint et responsable des Services éducatifs, présente 
l’enjeu de la polarisation des idées dans la société, qui peut influencer le climat scolaire. 
Ce phénomène correspond à une division marquée des opinions en positions opposées et 
extrêmes, notamment sur des enjeux liés à l’ethnicité, la religion ou l’identité sexuelle ou 
de genre. 

Au primaire, aucune situation de ce type n’a été observée. Au secondaire, certaines 
manifestations sont relevées, principalement sous forme d’événements d’intimidation ou 
de violence, physique ou verbale, souvent liés à la diversité de genre et à l’identité 
sexuelle. Le masculinisme n’est toutefois pas identifié comme un enjeu dans nos écoles en 
ce moment. 

Ces thématiques sont abordées de façon préventive dans le cadre du cours de culture et 
citoyenneté québécoise (CCQ), où l’on traite notamment de diversité, d’inclusion, de 
stéréotypes et d’influences. Des outils sont offerts au personnel, aux élèves ainsi qu’aux 
parents, et des interventions structurées et adaptées sont mises en place au besoin avec 
l’appui de ressources spécialisées internes et externes. 

Mme Anne Girard suggère d’offrir une formation supplémentaire aux enseignants en CCQ 
afin de renforcer leur sensibilisation à ces enjeux. 

    

CA-2026-039 
Sujet statutaire 
Reddition de compte 
du Comité de 
gouvernance et 
d’éthique 

  

Aucune nouvelle rencontre depuis le 30 septembre 2025. 

    

CA-2026-040 
Sujet statutaire 
Reddition de compte 
du Comité de 
vérification 

  Dernière rencontre le 9 mars 2026. 

Lors de leur dernière rencontre, le comité s’est fait présenter en détail le suivi budgétaire 
2025-2026 au 31 décembre 2025 par Mme Kassandra Germain, directrice du Service des 
ressources financières. Un surplus d’environ 70 000$ est annoncé pour l’instant, 
cependant le résultat variera certainement d’ici la fin de l’année. 

Le centre de services scolaire devra faire auditer ses états financiers au 31 mars cette 
année. Cet audit s’effectue habituellement tous les trois (3) ans.  

En ce qui concerne le budget 2026-2027, plusieurs scénarios sont envisagés par le centre 
de services scolaire. Par contre, aucune information concrète n’est annoncée pour le 
moment, ce qui ne permet pas de déterminer si des coupures budgétaires par le Ministère 
auront lieu ou non. 

    
CA-2026-041 
Sujet statutaire 
Reddition de compte 
du Comité des 
ressources humaines 

  Aucune nouvelle rencontre depuis le 24 février 2026. 

    
CA-2026-042 
Sujet statutaire 
Reddition de compte 
du Comité consultatif 
du transport 

  Dernière rencontre le 24 mars 2026. 

M. Christian Fillion souligne qu’un plus grand nombre de bris de service ont été observés 
cette année chez le transporteur, principalement en raison du manque de personnel et des 
absences liées à la maladie. Le CSS collabore étroitement avec les transporteurs afin 
d’améliorer la fiabilité du service, et les pénalités prévues au contrat seront appliquées 
pour remédier à la situation. 

Par ailleurs, la campagne annuelle de sécurité en transport scolaire « M’as-tu-vu ? » s’est 
tenue du 26 janvier au 6 février 2026. Elle visait à sensibiliser les usagers de la route à 
l’importance de respecter la signalisation et les arrêts fréquents des autobus scolaires. Les 
élèves ont pu participer à un quiz en ligne sur la sécurité. L’école Saint-Joseph a remporté 
un tirage offrant une demi-journée d’activités avec divers intervenants (policiers, 
pompiers, etc.) et la mascotte Bubusse. Trois sorties aux quilles ont également été 
attribuées aux écoles de l’Étincelle, Vanier et Marie-Médiatrice. 
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CA-2026-043 
Sujet statutaire 
Reddition de compte 
du Comité de parents

Aucune nouvelle rencontre depuis le 11 février 2026. 

CA-2026-044 
Sujet statutaire 
Suivi Fondation de la 
réussite du Fjord

M. Charles Gaudreault, président du Conseil d’administration de la fondation, annonce 
que le tournoi de golf annuel se tiendra le 4 juin au Club de golf Port-Alfred et encourage 
les membres à en faire la promotion afin d’attirer des participants. 

En ce qui concerne les Déjeuners de la réussite, une visite est prévue en mai à l’école Saint-
David afin de mettre en valeur ce projet auprès des donateurs et du public. Par ailleurs, 
l’inauguration d’une cuisine à l’école Jean-Fortin—La Source est prévue ce printemps, 
notamment grâce à la contribution financière de la Fondation de la réussite du Fjord, afin 
de soutenir le déploiement du programme. 

CA-2026-045 
Période de questions 
du public 

Aucun public 

CA-2026-046 
Sujets divers 
Retour sur l’entente 

M. Érick Chamberland, président, demande le huis clos. 

À l’ouverture du huis clos, il est 19h54. 

À la fermeture du huis clos, il est 21h03. 

CA-2026-047 
Clôture de la séance Il est proposé par Josée Brassard et résolu unanimement : 

DE CLORE la séance. Il est 21h07. 

ADOPTÉE 

Le président 


